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CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE

DELIBERATION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

N°2022-29

Séance du 9 décembre 2022

L'an deux mille vingt-deux, le 9 décembre, a 10H00,

Le Conseil d’administration du Centre Commmunal d’Action Sociale de la Ville d’Enghien-les-
Bains, s'est assemblé au lieu ordinaire de ses séances, sous la présidence de :

Monsieur Philippe SUEUR, Président du CCAS,

Administrateurs : 17
Présents : 14
Pouvoirs : 1
Absents excusés : 2
Date de convocation : 5/12/2022
Fin du Conseil : 11H10
Etaient présents : Mesdames Gisela BRARD, Laurence ROBBE, Véronique DURK,

Anne-Estelle LHOTE, Véronique MARTINIE, Brigitte BRUNETON-
LEMAIRE, Francoise GAGLIARDINI,

Messieurs Philippe SUEUR, Georges JOLY, Marc ANTAO, Vincent
RICOLFI-BOUVELLE, Christian SOUZA, Francois HANET, Serge
THUREAU,

A donné pouvoir : Monsieur Patrice MANFREDI a Madame Laurence ROBBE

Absentes excusées : Madame Véronique FERIEN
Madame Yoléne RAPHANEL-BRETELLE

Etait invitée : Madame Stéphanie GIRAULT, Directrice-Adjointe du CCAS

SECRETAIRE DE SEANCE : Madame Brigitte BRUNETON-LEMAIRE
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OBJET : Adhésion au contrat groupe d’assurance statutaire du CIG

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code des Assurances,
Vu le Code Général de la Fonction Publique Territoriale,

Vu le décret n°86-552 du 14 mars 1986 pris pour |'application de l'article 26 alinéa 2 de
la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 et relatif aux contrats d’assurances souscrits par les
centres de gestion pour le compte des collectivités locales et établissements territoriaux,

Vu l'article L. 2124-3 du Code de la Commande Publique,

Vu l'article R.2124-3 du Code de la Commande Publique qui précise les conditions de
recours a la procédure avec négociation,

Vu l'article R.2124-3 4° qui prévoit le recours a la procédure avec négociation lorsque le
marché ne peut étre attribué sans négociation préalable du fait de circonstances
particulieres liées a sa nature, a sa complexité ou au montage juridique et financier ou en
raison des risques qui s'y rattachent,

Vu la délibération n®2021-33 du Conseil d’Administration du CIG en date du 15 juin 2021
approuvant le renouvellement du contrat groupe selon la procédure avec négociation,

Vu la délibération n°2022-38 du Conseil d’Administration du CIG en date du 22 septembre
2022, autorisant le Président du Centre Interdépartemental de Gestion a signer le marché
avec le groupement composé de Sofaxis (courtier-gestionnaire) et CNP Assurances
(assureur),

Vu la délibération du Conseil d’administration en date du 10 décembre 2021 proposant de
se joindre a la procédure de renégociation du contrat groupe d'assurance que le Centre
Interdépartemental de Gestion a lancég,

Vu les documents transmis (rapport d’analyse du C.1.G),
Considérant la nécessité de conclure un contrat d’assurance statutaire,

Considérant que ce contrat doit étre soumis au Code de la Commande Publique,

Aprés avoir entendu I'exposé du rapporteur,
Apreés en avoir délibéré et a L'UNANIMITE,

APPROUVE les taux et prestations négociés pour le Centre Communal d’Action Sociale
d’Enghien-les-Bains par le Centre de Gestion dans le cadre du contrat-groupe d’assurance
statutaire.

DECIDE d'adhérer a compter du ler janvier 2023 au contrat d’assurance groupe (2023-
2026) et jusqu'au 31 décembre 2026 en optant pour les garanties suivantes :

Agents CNRACL

s Déces

¢ Accident de travail/Maladie professionnelle  sans franchise

¢ Congé Longue maladie/Longue durée sans franchise

e Maladie ordinaire 10 jours fixes par arrét
e Congé maternité/paternité/adoption sans franchise

Pour un taux de prime total de : 6,50%
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PREND ACTE que la contribution financiere due par les collectivités au titre de la gestion
du contrat groupe a été fixée par le Conseil d’administration du CIG en sa séance du 15
juin 2021 de la maniére suivante :

e De 1l a50 agents: 0.12% de la masse salariale des agents assurés
e De 513 100 agents : 0.10% de la masse salariale des agents assurés

¢ De 101 a 250 agents : 0.08% de la masse salariale des agents assurés

e De 251 a 500 agents : 0.05% de la masse salariale des agents assurés

e De 501 a 2000 agents : 0.03% de la masse salariale des agents assurés

e Plus de 2001 agents : 0.01% de la masse salariale des agents assurés

Fixation d’une participation minimale de 30 euros, correspondant aux frais d’émission d'un
titre de recette.

PREND ACTE que les frais du CIG, qui s'élévent a 0,12 % de la masse salariale assurée,
viennent en supplément des taux d’assurance ci-dessus déterminés,

Et a cette fin,

AUTORISE le Président a signer le certificat d’adhésion ainsi que la convention a intervenir
dans le cadre du contrat groupe.

DIT : que les crédits budgétaires nécessaires pour couvrir ces dépenses sont inscrits au
budget, aux chapitres concernés.

Fait et délibéré en séance le 9 décembre 2022

Le Maire,
1¢°" Vice-président du Conseil Départemental
du Val d’Oise
Président du C.CIA.S.

Certifié conforme par le Maire-Président,
Compte tenu de la réception en sous-préfecture

Et de la publication

Philippe SUEUR #
L 1 4 DEC. 2022

Le Maire-Président du C.C.A.S.

Philippe SUEUR #

Publié sur le site internet de la ville le : 1 l* DEE_ 2[]22

La présente délibération, & supposer que celle-ci fasse grief, peut faire 'objet, dans un délai de deux mois & compter de sa notification ou de sa
publication et/ou de son affichage, d'un recours contentieux auprés du Tribunal administratif de Cergy-Pontoise ou d’un recours gracieux auprés du
Centre Communal d’Action Sociale, étant précisé que celui-ci dispose alors d’un délai de deux mois pour répondre. Un silence de deux mois vaut alors
décision implicite de rejet. La décision ainsi prise, qu'elle soit expresse ou implicite, pourra elle-méme étre déférée au tribunal administratif dans un
délai de deux mois.
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